POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO,
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO E PRATICAS ABUSIVAS NO
MERCADO DE CAPITAIS DA
MPDI CONSULTORIA LTDA — CNPJ 34.443.0001-03

Os paragrafos abaixo resumem a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
Financiamento ao Terrorismo e as Praticas Abusivas no Mercado de Capitais da MPDI
Consultoria LTDA. (“Politica” e “MPDI”, respectivamente), nos termos estabelecidos pela
Resolu¢ao CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021, pela Resolugdo CVM n° 30, de 11 de
maio de 2021 e pela Resolugao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolugao 197,
“Resolucao 30” e “Resolucdo 507, respectivamente), bem como demais normativos
aplicaveis.

Objetivo

1. Em consonancia com a Resolugdo 50, alinhado com as melhores praticas de mercado,
a presente Politica consolida os principios e as diretrizes da MPDI para a prevencdo a
lavagem de dinheiro (“PLD”), ao financiamento do terrorismo (“FT”) e as praticas
abusivas no mercado de capitais (“PA”), além de:

a. Definir as regras e as diretrizes que devem ser observadas para promover a
adequacdo das atividades operacionais com as exigéncias legais e regulamentares, assim
como melhores praticas internacionais pertinentes ao crime de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo; €

b. Determinar a estrutura organizacional, fungdes e responsabilidades necessarias
para o eficiente cumprimento das atividades de PLD/FT/PA, enfatizando a governanca
que a MPDI exercem acerca do tema.

2. O compromisso da MPDI ¢ identificar e coibir operacdes cada vez mais sofisticadas
que procuram ocultar ou dissimular a natureza, a autoria, origem, localizagao, disposigao,
movimentagdo ou a propriedade de bens, direitos e/ou valores provenientes direta ou
indiretamente de atividades ilegais.

3. A MPDI tém o proposito de conduzir seus negdcios evitando a sua intermediagdo em
atividades ilicitas, e o de zelar e proteger seu nome, sua reputagao € imagem perante os
funcionarios, clientes, parceiros estratégicos, fornecedores, prestadores de servigos,
reguladores e sociedade, por meio de uma estrutura de governanga orientada para a
transparéncia, o rigoroso cumprimento de normas e regulamentos e a cooperagao com as
autoridades policial e judiciaria. Também buscam alinhar-se continuamente as melhores
préaticas nacionais e internacionais para prevengao e combate a atos ilicitos, por meio de
investimentos e continua capacitacao de seus funcionarios.
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4. O presente documento denominado como PLDFTPA, também tem como objetivo,
além de abordar os aspectos informados acima, servir de representacdo e instrumento dos
valores de governanga.

Abrangéncia

5. Abrange a todas as partes interessadas com as quais a MPDI tenha relacionamento ou
venha a se relacionar.

Diretrizes

6. Para fins de cumprimento desta Politica, entende-se como compromisso da
MPDI dispor de procedimentos e controles internos que deverao ser adotados visando a
prevencao da utilizagao do sistema financeiro para a pratica dos crimes de “lavagem” ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998,
e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n° 13.260, de 16 de margo de 2016.

7. Para fins desta Politica e de documentos internos, serdo denominados
genericamente “lavagem de dinheiro” e “financiamento do terrorismo”.

8. No estabelecimento desta Politica deve ser ressaltado o compromisso da MPDI de
implementar e manter a politica formulada com base em principios e diretrizes que
busquem prevenir a sua utilizagdo para as praticas de lavagem de dinheiro e de
financiamento do terrorismo.

9. Assim, esta politica contempla, no minimo as seguintes diretrizes:

a. Definicdo de papéis e responsabilidades para o cumprimento das obrigacdes de
que trata esta Politica;

\

b. Definicdo de procedimentos voltados a avaliagdo e a andlise prévia de novos
produtos e servigos, bem como da utilizagdo de novas tecnologias, tendo em vista o risco
de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo;

c¢. Avaliagao interna de risco ¢ a avaliacao de efetividade;

d. A verificagdo do cumprimento da politica, dos procedimentos e dos controles
internos de que trata esta Politica, bem como a identificagdo e a correcao das deficiéncias
verificadas;
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e. A promogao de cultura organizacional de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, contemplando, inclusive, os funcionarios, os parceiros € 0s
prestadores de servigos terceirizados;

f. A selecdo e a contratacio de funcionarios e de prestadores de servicos
terceirizados, tendo em vista o risco de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo;

g. A capacitacao dos funcionarios sobre o tema da prevencdo a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo; e

h. O comprometimento da alta administracio com a efetividade e a melhoria
continua da politica, dos procedimentos e dos controles internos relacionados com a
prevengao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Responsabilidades

10. Para atender aos critérios € governanga para o cumprimento das obrigacdes objeto
desta Politica, foram definidos os papéis e a atribuicdo de responsabilidade conforme
segue:

Diretor responsavel por PLDFT

11. As atribui¢des do Diretor responsavel sao:

a. Prestar subsidio e participar do processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisao desta Politica;

b. Aprovar a Politica de PLDFT e Metodologia de Avaliacdo Interna de Risco especifico
sobre o tema desta Politica;

c. Implementar e manter o cumprimento desta Politica de PLDFT e da metodologia de
avaliagdo interna de risco;

d. Implementar e acompanhar o cumprimento das normas e respectivas atualizagdes de
PLDFTPA;

e. Elaborar relatdrio especifico sobre a efetividade da Politica, dos procedimentos e dos
controles internos que tratam as regulamentacdes vigentes até 31 de margo do ano
seguinte ao da data-base e encaminhar para ciéncia da Diretoria;
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f. E, ainda, sobre o plano de agdo proposto e o respectivo relatorio de acompanhamento
sobre a Avaliagao de Efetividade, cabe ao Diretor responsavel por PLDFT estar ciente e
avalia-lo até 30 de junho do ano seguinte ao da data-base do relatério; e

g. Agir com probidade, boa fé e ética profissional, empregando, no exercicio de suas
fungdes, todo cuidado e diligéncia esperados dos profissionais em sua posicao.

Diretor responsavel por Compliance

12. Diretor da area de Compliance ¢ responsavel por implementar procedimentos de
monitoramento e selecdo que permitam identificar operagdes e situagdes que possam
indicar suspeitas de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo.

13. Além disso ¢ atribuido ao Compliance:

a. Manter as informagdes da instituicdo atualizadas, prestando declaragdes quando
necessario;

b. Divulgar as normas e procedimentos relativos a PLDFT;

¢. Manutencgao e atualizacio desta Politica, metodologia e procedimentos operacionais,
seja por vencimento, necessidades internas de aprimoramento, ou ainda, para
atendimento a legislagao;

d. Realizar a manutencao dos procedimentos operacionais relativos ao tema;

e. Manter programa de treinamento e campanhas de conscientizagdo de forma continua;

f. Executar comunicagdes aos reguladores dos casos considerados suspeitos;

g. Encaminhar declarag¢do de ndo verificagdo de situacdes atipicas, quando nao houver
qualquer envio de informagdo aos reguladores durante o ano, obedecendo o prazo
regulamentar;

h. Monitorar periodicamente as noticias divulgadas na midia relacionadas a LD, FT e
PA, assim como verificar os impactos na lista de clientes ativos;

1. Analisar previamente novos produtos e servigos, sob a otica de PLD, FT e PA;

Pagina 4 de 14



j. Estabelecer procedimentos e controles internos de identificagdo e tratamento de
clientes, pessoas fisicas e juridicas ou de entidades submetidas as sangdes de que trata a
lein® 13.810 de 2019;

k. Comunicar aos Orgios Reguladores situagdes, operagdes e propostas de operacdes
que, por suas caracteristicas, exijam altissima tempestividade de comunicacao, que se
ndo realizada, eventualmente poderiam gerar risco reputacional ou regulatério para a
MPDI; e

1. Zelar pela preven¢ao aos crimes relacionados a LD FTPA descritos nesta Politica.
Juridico

14. Area interna ou terceirizada responsavel por auxiliar os gestores na elaboragdo de
planos de ac¢ao para implantacdo de controles de PLD, FT e PA, assim como apoiar a
avaliacdo dos riscos e providéncias necessarias para tratamento de ocorréncias de
transagdes ou operagdes suspeitas de lavagem de dinheiro, fraudes, financiamento ao
terrorismo e praticas abusivas sob a otica legal.

Consultoria de Valores Mobiliarios

15. E de responsabilidade da 4rea de Consultoria de Valores Mobiliarios o cumprimento
dos preceitos contidos nesta Politica, nos documentos suporte da area e na Metodologia
de Avaliagdo Interna de Risco no que tange ao cadastramento do cliente. Assim como
auxiliar nos procedimentos de atualizacao de dados cadastrais dos clientes, identificagao
de divergéncia de informagdes nas documentagdes, dados dos clientes, com especial
atencao em direcionar ao Compliance quando do surgimento de indicio de irregularidade
de LD/FT/PA para o devido encaminhamento do processo € o reporte a Diretoria
responsavel, na ocorréncia de qualquer atipicidade identificada na condugdo de suas
atividades.

16. E imprescindivel que os funcionarios e executivos das 4reas de relacionamento da
MPDI observem os aspectos contidos nesta Politica € o cumprimento da regulamentacgao
vigente relacionados a PLDFTPA, especialmente no que tange as atividades de captagao,
intermediacdo e negociacdo, adotando as melhores praticas de Conheca Seu Cliente
(“KYC”), avaliar se as operagdes dos clientes da MPDI estdo de acordo com a
modalidade operacional, capacidade financeira e qualificagdo técnica do cliente e,
comunicar a area de Compliance quaisquer as atividades consideradas suspeitas.

17. Quanto ao monitoramento das operagdes e aos procedimentos relativos ao KYC,
inerentes as atividades de Compliance, os Consultores devem atender de forma
consistente aos requisitos do procedimento adotados.
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Demais funcionarios, executivos e terceiros

18. Todos devem ser diligentes e comprometidos no combate a LD/FT/PA, de
acordocom as fun¢des desempenhadas e no limite de suas respectivas competéncias. Sem
excegdo, todos, independentemente de sua localizagdo ou funcao, devem:

a. Realizar os treinamentos promovidos pela MPDI (quando aplicavel aos terceiros);

b. Ler, compreender e seguir as diretrizes desta Politica, as regras e aos procedimentos
sobre PLDFTPA na sua admissao ou quando enviado atualizagdes; e

c. Reportar, imediatamente ao Compliance, toda e qualquer situacdo atipica ou suspeita.

Tratamento e mitigacao dos riscos de indicios de LD/FT/PA

19.  No tratamento e mitigagao dos riscos de indicios de LD/FT/PA, a MPDI adota os
procedimentos de prevengao, identificagdo e monitoramento de atividades. Neste
sentido, as medidas adotadas para combater e prevenir o fluxo de eventuais transagdes
ilicitas sdo:

Metodologia de Avaliacio Interna de Risco

20. A Avaliagdo Interna de Risco permite prevenir a LD/FT/PA e as medidas podem
variar em fun¢do dos riscos especificos aos quais a empresa pode estar exposta, mas
devem ser proporcionais a esses riscos a fim de mitiga-los eficazmente. Esta abordagem
foi criada considerando a verifica¢do de categorias e pesos.

21. A segmentagao do score de risco para seus clientes corresponde a: “baixo”,
“médio”, “alto” e “extremo”. Para cada critério, ha varidveis e pesos configurados que
geram uma nota para definir o score do cliente e o classifica. Os detalhamentos dos
fatores considerados na categorizacdo do risco estdo disponiveis na Metodologia de

Avaliacao Interna de Risco.

22. A classificagdo de risco atribuida aos produtos e servigos podem ser: “alto”,
“médio” e “baixo” dependendo das variaveis identificadas. Dentro deste contexto, os
seguintes riscos relacionados aos produtos ou servigos sdo considerados: alcance
geografico do produto ou servigo, tais como aqueles cujos ativos subjacentes sejam
negociados em jurisdigdes de maior risco; produtos com maior complexidade; produtos
ou servigos que facilitem a transferéncia de recursos por meio de operacdes simuladas ou
artificiais no mercado de valores mobiliarios.
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Conheca Seu Cliente - KYC

23. A MPDI em conformidade com as legislagdes e com as boas praticas de mercado,
adota procedimentos destinados a conhecer seus clientes, bem como realizar a devida
classificacdo desde o inicio de seu relacionamento. O KYC trata-se de um conjunto de
acgoes para assegurar a identificagao, atividade, localizagdo e constituigao do patriménio
e recursos financeiros dos clientes, contemplando a captura, atualizacio e
armazenamento de informagdes cadastrais, incluindo também procedimentos especificos
para identificacdo de beneficidrios finais e de “pessoas politicamente expostas’™ na forma
definida na regulamentagdo vigente (“PEP”).

24. Os procedimentos de identificagdo incluem a obtencao, a verificacdo e a validacao
da autenticidade de informagdes do cliente, inclusive, se necessario, mediante
conferéncia dessas informagdes com as disponiveis em bancos de dados de carater
publico e privado.

25. A PEP ¢ uma pessoa fisica a quem estdo, ou foram, confiadas fungdes publicas
proeminentes ¢ inclui um membro familiar direto ou um associado préximo conhecido
de tal pessoa. Sdao consideradas PEP aquelas que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou funcgdes publicas
relevantes, no Brasil ou em outros paises, territdrios e dependéncias estrangeiras, bem
como com seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem,
nos termos da legislacdo vigente. O cliente no inicio de seu relacionamento deve
autodeclarar sua situacdo como PEP. Neste sentido, visando a manutencao e averiguacao
desses clientes, a area de Compliance possui um monitoramento para determinar se
clientes, beneficiarios e procuradores que sao politicamente expostos estejam
devidamente identificados. O score de PEPs serdo identificados como ‘“‘extremo”,
sinalizando um cuidado/monitoramento especial.

26. Sao consideradas organizagdes sem fins lucrativos a pessoa juridica de direito
privado que ndo distribui, entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagcdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do
respectivo objeto social. Segundo as recomendagdes do Grupo de Ag¢des Financeiras do
Ministério da Economia contra LD/FT (“GAFI”), as Organiza¢des Sem Fins Lucrativos
sao particularmente vulneraveis e apresentam maior risco de LD/FT/PA e de reputagao,
0 que exige monitoramento e especial aten¢ao dessas relagdes comerciais. Ja no inicio da
relacdo comercial, o cliente ¢ avaliado pela otica de Compliance que avalia seu risco
reputacional a fim de averiguar se seu objeto nao esta sendo utilizado para fins ilicitos,
se passando por entidades aparentemente legitimas; para explorar entidades legitimas
como canais para o financiamento do terrorismo, inclusive para fins de evadir medidas
de bloqueio de bens; e para ocultar ou camuflar o desvio clandestino para organizagdes
terroristas de recursos destinados a fins legitimos. Apos a andlise, a empresa ¢ aprovada
ou recusada pela area de Compliance.

27. Os clientes identificados como Organizagdo sem fins lucrativos sempre serao
considerados com o score “extremo”, sinalizando um cuidado especial.
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28. As informagdes dos clientes ativos devem ser atualizadas de acordo com o perfil de
risco do cliente. Cliente com perfil de risco “alto” e “extremo” tem o periodo ndo
superior a 12 (doze) meses para atualizar seus dados. Ja cliente com perfil de risco
“médio” tem periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses para atualizacdo.
Enquanto clientes com perfil de risco “baixo” tem até 36 (trinta e seis) meses para
atualizagdo. Durante esses intervalos, caso ocorra evento que motive a referida
atualizacdo, a mesma podera ser solicitada. Para todos os clientes sdo coletadas
informagdes sobre a capacidade financeira.

29. Importante ressaltar que todos os clientes sdo submetidos a andlise de listas
restritivas. Sao elas:

a. Lista de Sancgoes;

b. Lista de Midias Negativas; e

c. Lista de PEP, onde constam as pessoas definidas nos critérios desta categoria de
pessoas e pessoas a ele relacionados na forma da regulamentagao vigente.

30. A MPDI possui controles para identificagao de pessoas fisicas e juridicas designadas
em listas de Sangdes emanadas pelos principais reguladores internacionais
(minimamente, [1] OFAC, [2] CSNU e [3] Uniao Europeia), € ndo autoriza ou mantém
relacionamento comercial com qualquer mencionado que conste em alguma destas
listas.

31. No processo de aceitagdo de clientes, ndo aceitamos cadastros com falta de
identificacdo de participag@o societaria superior a 25%. Valores inferiores a 25% serao
avaliados pelo Compliance.

32. A MPDI nao mantém vinculo com pessoas que apresentem qualquer indicio de
relacionamento com atividades de natureza criminosa, especialmente aquelas
supostamente vinculadas ao narcotrafico, terrorismo ou crime organizado, que tenham
negdcios cuja natureza impossibilite a verificagdo da legitimada e das atividades ou da
procedéncia dos recursos movimentados, ou recusam-se a fornecer informagdes ou
documentos solicitados, ou que fornegam informagdes incompletas, falsas ou
inconsistentes, ou que sejam ligadas a fabricacao de armas de destruicdo em massa.

33. Cabe ressaltar que, quando um cliente tem um maior nivel de risco, uma diligéncia
mais detalhada ¢ realizada nos processos de onboarding e monitoramento. A diligéncia
¢ realizada com a finalidade de a MPDI identificar seus clientes e verificar as
informacdes relevantes para realizagao de negocios e transagdes, mitigando os riscos de
crimes de LD/FT/PA.

34. No que tange aos beneficiarios finais, importante ressaltar que sao pessoa natural ou
pessoas naturais que, em conjunto, possuam, controlem ou influenciem
significativamente, direta ou indiretamente, um cliente em nome do qual uma transacao
esteja sendo conduzida ou dela se beneficie. Influéncia significativa € a situacdo em que
pessoa natural, seja o controlador ou ndo, exerca influéncia de fato nas decisoes, ou seja,
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titular de mais de 25% (vinte e cinco por cento) do capital social das pessoas juridicas
ou do patrimdnio liquido dos fundos de investimento e demais entidades nos casos
previstos em lei, sem prejuizo da utilizagdo do cadastro simplificado. Além disso, para
efeito de beneficiario final equivalem os prepostos, procuradores ou representantes
legais.

Conheca Seu Funcionario — KYE

35. A MPDI, possui politicas e controles que garantem alto padrao de governanga na
contratagcdo de colaboradores, sendo que a metodologia de “Conheca seu Colaborador
—KYE” objetiva a mitigacao de possiveis riscos, tais como: fraudes internas, corrupgao,
desvio de recursos, midias negativas, suborno, lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo, dentre outros.

36. A avaliacao detalhada do nivel de risco associado aos Colaboradores se caracteriza
como um eficiente controle preventivo ao identificar aquele que demonstre maior
probabilidade de apresentar falhas em sua atuagdo ou represente potencialmente um
dano maior para os investidores e para a integridade do mercado financeiro de capitais,
sendo os critérios de avaliacao subdivididos em:

37. CRITERIO 1 - Avaliagdes Internas: Sdo realizadas verificagdes para analise
reputacional, detecgdo de processos administrativos e juridicos relevantes, avaliagao de
midias negativas, inscrigdo em listas restritivas e identificacao de pessoa politicamente
exposta (PEP) através de pesquisas em sistemas terceirizados e proprios;

38. CRITERIO 2 — Fungio/Cargo do Colaborador: Sdo considerados os cargos
constantes no contrato e/ou instrumento de formalizacdo de vinculo com cada
Colaborador, indicando alto risco para pessoas com relacionamento societario e/ou
cargos de direcao, podendo ser estatutaria ou nao. Para os cargos de gestao e/ou demais
cargos que contemplem poderes/algadas para tomada decisdo sdo atribuidos
classificagdes de risco médio. Os cargos com fungdes mais operacionais ou sem
potencial de interferéncia na condu¢do de atividades e processos sdo escalonados em
niveis de risco baixo; e

39. CRITERIO 3 — Area de Atuacdo: Sdo avaliadas as areas e/ou departamentos de
atuacdo dos Colaboradores, sempre considerando as areas de maior risco aquelas que
tém acesso a informacoes privilegiadas e/ou sao de maior relevancia e impacto para a
estrutura estratégica da MPDI. As éreas de suporte operacional e ndo correlacionadas a
rotinas financeiras e contabeis serdo avaliadas como de menor potencial de risco.

40. Para cada um dos critérios de analise, teremos itens selecionados que serdao
pontuados para o resultado de risco, sempre garantindo a analise sob a perspectiva de
impacto e probabilidade de ocorréncia. O resultado da avaliacdo de risco implicara nas
condi¢des de manutencdo e supervisao do relacionamento com o colaborador, bem
como nas projecoes de revisao deste procedimento. A partir de todos resultados obtidos
e/ou respostas prestadas, os colaboradores serdo classificados em trés niveis de riscos:
baixo, médio e alto.

41. Os colaboradores serao submetidos a nova analise pela area de Compliance de
acordo com o nivel de risco atribuido a ele:
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a. Risco Alto: periodo ndo superior a 12 (doze) meses contados da tltima diligéncia e/ou
primeiro mapeamento de risco.

b. Risco Médio: periodo nao superior a 18 (dezoito) meses contados da tultima
diligéncia e/ou primeiro mapeamento de risco.

c. Risco Baixo: periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses contados da ultima
diligéncia e/ou primeiro mapeamento de risco.

42. No que tange a periodicidade para a revisao das andlises, esta definido que além
dos critérios de risco mencionados, situagdes que gerem indicios de irregularidade,
condutas atipicas ou a ocorréncia de um fato novo, igualmente podem influenciar a
necessidade de atualizagdo do processo de due diligence.

43. A MPDI também promovera avaliagdes anuais, através de questionario proprio,
sobre o comportamento ou crescimento patrimonial dos colaboradores, identificando:

a. Alteracao inusitada nos padrdes de vida, patrimonial ou comportamental, sem
causa aparente;

b. Realizacdo de qualquer negocio realizado de modo diverso ao procedimento
formal; e

c¢. Fornecimento de auxilio ou informacgdes, remunerados ou ndo, a cliente em prejuizo
do programa de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo da
MPDI, ou de auxilio para estruturar ou fracionar operagdes, burlar limites
regulamentares ou operacionais.

44. Vale mencionar que situagdes contendo indicios de irregularidade ou que
demonstrem alteragdo do nivel de risco ou ainda a ocorréncia de um fato novo pode
influenciar a necessidade de atualizacdo do processo de reavaliacdo antes do prazo
previsto naquela atualizagado periddica.

45. Acompanhado da aplicagdo do questiondrio mencionado anteriormente, para a
deteccao destes tipos de indicios serd analisada a capacidade econdmica e financeira dos
colaboradores declarada na ficha cadastral como cliente final, bem como acompanhadas
incompatibilidades e irregularidades em outras declaragdes, informes ou documentos
obtidos nas rotinas de controle adotadas pela MPDI.

46. Além dessas atividades de monitoramento e supervisdao, serdao promovidos
treinamentos periodicos sobre os conceitos de seu Codigo de Etica e Conduta e
relacionados a prevencao e combate a praticas ilicitas de qualquer natureza,
possibilitando o conhecimento de seus funcionérios acerca de atividades vedadas e dos
principios da instituicao.

Conheca seu Fornecedor e Parceiro — KYS/KYP
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47. Para contratacdo ¢ manutengdo de relacionamento com fornecedores e parceiros,
a MPDI dispde desse material para estabelecer diretrizes da metodologia associada a
conhecer os Prestadores de Servigos Terceirizados e Fornecedores (denominados em
conjunto nesta Politica simplesmente “Fornecedores™) e os Parceiros, que detenham
vinculo ou relacionamento com a MPDI.

48. A gestao de relacionamento com os Fornecedores e Parceiros ¢ baseada na
transparéncia, devendo esses garantirem prontamente o acesso e disponibilizacao de
informagdes necessarias para o inicio € manutencao do vinculo com a MPDI.

49. Todos os Fornecedores e Parceiros devem ser submetidos, previamente ao inicio
do relacionamento/vinculo com a MPDI ao procedimento de Due Diligence. Este tem
como objetivo aprofundar o conhecimento acerca da estrutura dos Fornecedores e
parceiros, avaliar o histdrico reputacional e profissional, além de identificar eventuais
condutas ilicitas, irregulares ou antiéticas, indicios e/ou envolvimento em LDFTPA,
corrupg¢ao e suborno, € ou questdes irregulares socioambientais.

50. Cada item submetido a avaliagdo, recebera uma classificagdo de risco, sempre
garantindo a analise sob a perspectiva de impacto e probabilidade de ocorréncia, bem
como respeitando as métricas utilizadas, pontuagdes e dados que compdem a matriz
para a devida classificagao de risco.

51. No que tange a periodicidade para a revisao das analises, devera ser observado o
nivel de risco resultante do processo de avaliagdo para a correta mensuragao. O processo
de revisao da classificacao de risco sera realizado em:

a. 24 (vinte e quatro) meses para os de risco baixo;

b. 18 (dezoito) meses para os de risco médio; e

c. 6 (seis) meses para os de risco alto.

52. Contudo, vale mencionar que operacdes contendo indicios de irregularidade,
quaisquer situagdes que demonstrem alteracdo do nivel de risco ou ainda a ocorréncia
de um fato novo pode também influenciar a necessidade de atualizacao do processo de
due diligence antes do prazo previsto naquela atualizagdo periddica.

Treinamentos

53. A MPDI dispde de programa de treinamento de PLDFTPA com a finalidade de
estabelecer informagdes aos seus funcionarios, estagidrios e prestadores de servigos
relevantes contratados sobre o tema, bem como a divulgacdo desta Politica. O
treinamento tem por objetivo reforgar a importancia ao combate dos crimes de lavagem
de dinheiro e financiamento do terrorismo e praticas abusivas, assim como para
desenvolver atividades que auxiliem na detec¢do de operagdes que caracterizem
indicios destes crimes.

54. No momento de sua contratagdo, este torna-se obrigado a realizar o treinamento.

55. O treinamento possibilita a transmissdo de informagdes relacionadas a PLD/FT/PA
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em ambiente web mediante concessdes de logins e senhas individualizadas. Devera ser
mantido registro de todos que receberam treinamento de PLD/FT/PA.

56. Anualmente, o Compliance revisa os materiais e avalia a necessidade de realizar
novo treinamento e/ou reciclagem.

Revisao de novos produtos e servicos

57. Os novos produtos e servigos, bem como a utilizacdo de novas tecnologias, serdo
avaliados e analisados previamente pela area de Compliance com objetivo de mitigar
riscos regulatérios e riscos destes produtos envolverem e/ou serem utilizados para
pratica de crimes de lavagem de dinheiro ou de financiamento do terrorismo.

Monitoramento de atividades

58. Para todo cliente ¢ aplicado (i) o questionario de KYC (Know Your Client) para
a protecao da integridade da MPDI e mercado financeiro e de capitais como um todo e
(i1) o questionario de Suitability, em concordancia com as instru¢des CVM, para a
definicao do perfil de cada cliente (a ser classificado, conforme pontuacao obtida por
cada cliente, entre conservador, moderado, arrojado e agressivo) ¢
sua aplicagdo para o correto desenvolvimento da consultoria (direcionada para os tipos
de investimento e de ativos adequados ao perfil do investidor).

Comunicacio de operacgdes suspeitas aos orgaos competentes

59. Todas as situagdes, atividades, operagdes e/ou proposta de operagdes que possam
se configurar como indicios de lavagem de dinheiro financiamento ao terrorismo, apos
analisadas, e em especial aquelas que se enquadram nas respectivas regulamentagdes
vigentes deverao ser comunicadas aos respectivos orgaos reguladores.

60. De forma complementar ao exposto acima, também sao observados os casos onde
as situacdes, operacdes e/ou proposta de operacdo podem configurar uma tentativa de
pratica abusiva do mercado de capitais, através de seus canais de negociagdo
disponiveis, os quais igualmente deverdo e serdo comunicadas aos respectivos 6rgaos
reguladores.

61. Conforme exposto, o diretor estatutario de Compliance da MPDI ¢ responsavel por
decidir pelas comunicagdes, apos apreciacao dos fatos devidamente documentados.

62. As analises documentais conclusivas que suportam as decisdes de comunicar, ou
nao, situagdes, operacdes ou propostas de operagdes aos reguladores, inclusive
documentacdes deliberativas da Comissdao de Compliance, sao adequadamente
registradas e arquivadas pela area de Compliance, minimamente no prazo regulamentar.

63. O reporte ao COAF deve ocorrer em até 24 (vinte € quatro) horas da conclusao da
analise que caracterizou a atipicidade da operagdo, respectiva proposta, ou mesmo da

situagdo atipica detectada, como uma suspeicao a ser comunicada.

64. As comunicagdes nao devem ser levadas ao conhecimento do cliente ou terceiros
envolvidos, sendo de uso exclusivo dos Orgaos Reguladores para andlise e investigagao.
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Armazenamento das Informacoes

65. A MPDI mantém a disposicao dos orgaos reguladores a guarda de todas das
informagdes, relacionada a LD/FT/PA, pelo periodo minimo de 10 (dez) anos.

Outras Informacoes

66. Todas as informagdes que tratam de indicios/suspeitas de lavagem de dinheiro e
combate ao financiamento do terrorismo sdo de carater confidencial, ndo devendo, em
hipotese alguma, serem disponibilizadas a terceiros e/ou ao cliente. As comunicagdes de
casos suspeitos nao devem ser levadas ao conhecimento de qualquer terceiro, inclusive
do cliente envolvido.

67. Os funcionarios da area de Compliance, dentro de suas responsabilidades e suas
funcgdes, estdo autorizados a participar do processo de identificagcdo e reporte de
operacdes e de situagdes suspeitas, conforme previsao legal, que por sua vez utilizam
estas informagodes para analises e investigacoes.

68. Sendo comprovado o descumprimento das normas aqui expostas, bem como os
dispostos legais e regulamentares, estdo sujeitos seus funciondrios e demais pessoas
obrigadas a aderir e seguir esta politica, as penalidades administrativas até criminais, por
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, fraudes, sinistros, corrupg¢ao e outros
atos ilicitos.

69. Duvidas ou esclarecimentos adicionais devem ser direcionados a area de
Compliance.

70. Casos excepcionais ndo previstos nesta Politica serdo tratados e avaliados pelo
diretor responsavel da area de Compliance.

Reporte e Penalidades

71. Sem prejuizo das sangdes legais, conforme aplicavel, a violagdo desta Politica
sujeitara o Colaborador as medidas previstas no Codigo de Etica e demais normativos da
MPDI, sendo dever de todos os Colaboradores informar ao Diretor de Compliance acerca
de violagdes ou possiveis violagdes das disposi¢cdes aqui estabelecidas, de maneira a
garantir o tratamento justo e equitativo aos clientes e Colaboradores e zelar, assim, pela
boa reputacdo da MPDI.

Diretor Responsavel

72. Abaixo apresentamos informacdes cadastrais do Diretor de Compliance, responsavel
também por PLDFT, responsavel pela presente Politica:

Nome: Marcela Agra Pardo Méo
E-mail: marcela@mapadeinvestimentos.com.br

Vigéncia e revisoes
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73. Esta versao da Politica entrard em vigor uma vez aprovada pela administracao da
MPDI e continuard em vigor até que outra versao a substitua.

74. A Politica da MPDI sera revista, no minimo, anualmente, ou sempre que
houver alteragdo legal ou regulatéria relevante. Cada versdo atualizada sera divulgada

amplamente e circulada entre os Colaboradores para ciéncia de suas praticas.

Versao Data Responsavel
1 01/03/2023 Diretoria Estatutaria
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